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Na temelju Clanka 19. i ¢lanka 20. Statuta Lokalne akcijske grupe ,More 249°
(skraceno: LAG ,More 249%) Upravni odbor na sjednici odrzanoj 29. srpnja 2024.
godine, donosi:

PRAVILNIK O RADU UREDA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o radu ureda (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju uvjeti rada,
prava i obveze radnika, place, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika, mjere zaStite od diskriminacije te druga pitanja vazna za
zaposlenike Lokalne akcijske grupe ,More 249% (u daljnjem tekstu: LAG).

Clanak 2.
Odredbe Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve zaposlene radnike, osim ako
prava i obveze pojedinog zaposlenika nisu drugacije uredena ugovorom o radu ili su
povoljnije uredena drugim propisima ili op¢im aktom.

Pod pojmom zaposlenika, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijevaju se svi zaposlenici
LAG-a koji su sklopili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim,
nepunim ili skracenim radnim vremenom.

Ovaj Pravilnik se ne odnosi na pripravnike te polaznike stru¢nog osposobljavanja za
rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 3.
Zaposlenik je obvezan savjesno i stru¢no obavljati poslove radnog mjesta za koje je
sklopio ugovor o radu, sukladno pravilima struke, a prema uputama ovlastenih osoba.
Zaposlenik je duzan poStovati sve propise o radu Republike Hrvatske, posebno one
koje se odnose na odredbe ugovora o radu te ovog Pravilnika i Pravilnika o
sistematizaciji, a koje se odnose na radno vrijeme zaposlenika, disciplinu, odrzavanje
opreme te naredbe i usvojene postupke rada.

Zaposlenik je takoder duzan usavrSavati svoje znanje i vjeStine, zastititi poslovne
interese i tajnost podataka poslodavca i pridrZzavati se strukovnih i stegovnih pravila
koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke. U skladu s mogucnostima i potrebi
LAG-a, zaposleni se mogu struéno usavrSavati uz rad putem tecCajeva, seminara i
drugih odgovarajucih oblika usavrSavanja.
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Clanak 4.
Na radnom mijestu, zaposlenik je duzan voditi rauna o higijeni i odijevanju te moze
imati svoj stil odijevanja.

Zaposlenik ne smije na radnom mjestu nositi:
- majice na tanke naramenice te mrezaste majice
- odjevne predmete koji imaju upadljiv i duboki dekolte
- golaleda, ramenaili pupak
- kratke hlace, suknje i haljine
- odjecu ispod koje se vidi donje rublje
- poderane, izlizane i prljave cipele
- sportsku odjecu
- bilo koju vrstu obuce koja se nosi po kuéi (npr. papuce ili natikace) ili biti bez
obuce.

Clanak 5.
LAG jamci svakom zaposleniku rad na siguran nacin te zastitu od izravne ili neizravne
diskriminacije kao i zastitu dostojanstva posebnim zakonima.

LAG je obvezan voditi evidenciju radnog vremena zaposlenika koji su kod njega
zaposleni.

LAG ¢e zaposleniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih
prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

[I. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA | SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 6.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu. Ugovor o radu sklopljen je kada
se poslodavac i zaposlenik suglase o bitnim odredbama ugovora. Ugovor o radu mora
sadrZzavati najmanje uglave propisane Zakonom o radu. Prilikom sklapanja ugovora o
radu poslodavac ne smije od zaposlenika traZiti podatke koji nisu u neposrednoj vezi
sa zasnivanjem radnog odnosa.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku koji potpisuje predsjednik LAG-a ili druga
osoba ovlastena za zastupanje. Ugovor o radu sklapa se prije poCetka rada te
zaposlenik poc€inje s radom od prvog radnog dana odredenog ugovorom o radu.

Clanak 7.
O potrebi zasnivanja radnog odnosa, odnosno o popunjavanju radnih mjesta odlucuje
voditelj LAG-a u dogovoru s Predsjednikom i Dopredsjednikom, a odluku o
zapoSljavanju i rasporedu na radna mjesta donosi Upravni odbor (u daljnjem tekstu:
UO).
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Voditelj LAG-a predlaze vrstu ugovora koji ¢e se sklopiti i vremensko trajanje ugovora
o radu, a Odluku donosi Predsjednik i Dopredsjednik.

Ako sklapanju Ugovora o radu prethodi natjeCaj za zasnivanje radnog odnosa,
objavljuje se natjeCaj na sluzbenim internetskim stranicama LAG-a. Prijava o
slobodnom radnom mjestu moze se dostaviti nadleznoj sluzbi za zapoSljavanje
sukladno propisima. Rok za podnoSenje prijava na natjeCaj za zasnivanje radnog
odnosa u LAG-u ne smije biti kra¢i od osam (8) dana niti duzi od petnaest (15) dana.

Clanak 8.
Provjeru sposobnosti potencijalnih kandidata provode osobe koje imenuje Upravni
odbor. Provjera sposobnosti mozZze se obaviti s pomoc¢u odgovarajuéih testova,
rieSavanja zadataka, provjerom prakti¢nog rada na odredenim poslovima, intervjuom.
O rezultatima provedenog natjeCaja i izboru kandidata obavijestit ¢e se osobe koje su
sudjelovale u tom postupku u roku od osam (8) dana od dana donos$enja odluke.

Prilikom stupanja zaposlenika na rad, Voditelj LAG-a ¢e upoznati zaposlenika s
odredbama ovog Pravilnika, kao i s propisima o radnim odnosima, organizacijom
rada, zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne poc¢ne raditi na dan odreden ugovorom o
radu, taj ¢e se ugovor raskinuti.

Voditelj uz dogovor s Predsjednikom i Dopredsjednikom moze predloziti UO sklapanje
Ugovora o radu kojem ne prethodi javni natje¢aj. Kona¢nu odluku donosi UO.

Clanak 9.
Prilikom zasnivanja radnog odnosa moZze se ugovoriti probni rad koji ne moze biti duZi
od Sest mjeseci. Probni rad odreduje se da bi se utvrdilo ima li zaposlenik stru¢ne i
radne sposobnosti potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklopio
ugovor o radu.

Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu.

Ako se zaposlenikov probni rad ocijeni kao nezadovoljavajuéi, otkazat ¢e se ugovor o
radu uz otkazni rok od sedam (7) dana, uz pismeno obrazloZzenje o navodima
nezadovoljenja sastavljeno od strane Voditelja ili osobe ovlastene od strane Voditelja
za pracenje probnog rada.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanje toga ugovora, smatra se svakim sljedeéim
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Ako zaposlenik nastavi raditi u LAG-u i nakon isteka vremena na koje je sklopljen
ugovor o radu na odredeno vrijeme, smatra se da su LAG i zaposlenik sklopili ugovor
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o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 10.
Ugovor o radu moze se sklopiti na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme obvezuje poslodavca i
zaposlenika dok ga jedan od njih ne otkaze ili dok ne prestane na drugi nacin propisan
Zakonom.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme u slucaju:
- izvrS8enja odredenog projekta/programa, ili aktivnosti odredene rokom
provedbe ili izvrSenjem odredenog posla
- zamjene privremeno nenazocnog zaposlenika
- privremenog povecanja opsega poslova
- privremenih poslova za kojima postoji iznimna potreba
- drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 11.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom utvrdenog roka u tom
ugovoru ili otkazom na nacin i pod uvjetima otkazivanja odredenih ugovorom o radu,
ovim Pravilnikom ili Zakonom.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
uklju€ujuci prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duzi od tri godine, osim ako
je to dopusteno Zakonom.

[ll. RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 12.
Ugovor o radu moze se sklopiti na puno ili nepuno radno vrijeme.

Puno radno vrijeme iznosi Cetrdeset (40) sati tiedno, a rasporedeno je na pet (5)
radnih dana tjedno, od ponedjeljka do petka. Subota i nedjelja su u pravilu neradni
dani.

Ako organizacija posla zahtjeva drugaciji raspored dnevno i tiedno, LAG moze na
drugaciji nacin odrediti poCetak i zavrSetak radnog vremena.

Rad se ovisno o potrebi, moguénosti i procjeni Voditelja mozZe obavljati i od kuce.

Ugovor s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se sa zaposlenikom kada priroda i
opseg posla, odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i zaposlenici s
punim radnim vremenom u vezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor
i dopust.
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Clanak 13.
LAG moze uvesti prekovremeni rad u slu€aju izvanrednog povecanja opsega posla,
odnosno izvrSenja hitnih i neodgodivih poslova koji se ne mogu obaviti u redovnom
radnom vremenu kao i kod provedbe projekata koji imaju definirane aktivnosti i rok.

Voditelj ili druga ovlastena osoba, duzna je obavijestiti zaposlenika najmanje
Cetrdeset osam (48) sati prije poCetka rada.

Za prekovremeni rad zaposlenika, zaposleniku se ne moze isplatiti placa uvecana
za prekovremeni rad, ve¢ zaposlenik moze koristiti slobodan dan.

IV. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 14.
Zaposlenici koji rade najmanje Sest (6) sati dnevno imaju svakog radnog dana pravo
na stanku u trajanju od trideset (30) minuta koja se ubraja u radno vrijeme.

Clanak 15.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset i Cetiri (24) sata, zaposlenik ima
pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor, u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
i Cetiri (24) sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz prethodnog stavka. Subota i
nedjelja su dani tiednog odmora. Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan
tiednog odmora, osigurava mu se Kkoristenje tjednog odmora tijekom sljedeéeg
tiedna ili naknadno prema odluci LAG-a.

Clanak 16.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisSnji odmor u
trajanju od najmanje dvadeset (20) radnih dana, uvecano prema pojedinaéno
odredenim mjerilima te sukladno zakonskim regulativama.

Godisnji odmor duzi od najkraéeg utvrdenog ovim ¢lankom, uvecava se tako da se
na osnovu dvadeset (20) radnih dan dodaju radni dani prema sljede¢im
pojedinacno odredenim mjerilima:

1. Prema slozenosti posla

Zaposlenicima s VSS 4 radna dana
Zaposlenicima s VSS 3 radna dana
Zaposlenicima sa SSS 2 radna dana
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2. Prema duZzini radnog staza

Od 5 do 10 godina radnog staza 2 radna dana
Od 10 do 15 godina radnog staza 3 radna dana
Od 15 do 20 godina radnog staza 4 radna dana
Od 20 do 25 godina radnog staza 5 radna dana
Od 25 do 30 godina radnog staza 6 radnih dana
ViSe od 30 godina radnog staza 7 radnih dana

3. S obzirom na posebne socijalne odnose

Roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku za svako malodobno | 1 radni dan
dijete

Roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSko¢ama u | 3 radna dana
razvoju

Osobi s invaliditetom 3 radna dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZze iznositi vise od trideset (30) radnih dana
u godini.

Clanak 17.
Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi
od osam (8) dana, stjeCe pravno na godisnji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog
rada.

Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin
propisan prethodnim stavkom, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine (1/12) godiSnjeg odmora, za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.

Zaposlenik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 18.
Raspored godiSnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godiSnjeg odmora, kojeg
donosi Voditelj udruge.
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Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénosti za odmor raspoloZive zaposlenicima.

Zaposlenik ima pravo koristiti godiSnji odmor u viSe dijelova. Ako zaposlenik koristi
godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godisSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom
da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna, osim ako se s
LAG-om drugacije ne dogovori.

Clanak 19.
Za vrijeme KoriStenja godiSnjeg odmora, zaposlenik ima pravo na naknadu place u
visini odredenoj ugovorom o radu.

Neiskoridteni dio godiSnjeg odmora zaposlenik moZze prenijeti i iskoristiti najkasnije do
30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Zaposlenik nema pravo na isplatu naknade umjesto koridtenja godiSnjeg odmora.

Clanak 20.
Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (placeni dopust) za vazne osobne potrebe:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrt ¢lana uze obitel;i 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 3 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- teSka bolest djeteta, supruznika ili roditelja izvan mjesta stanovanja
3 radna dana
- dobrovoljno darivanje krvi 2 radna dana

Zaposlenik ima pravo na dopust iz prethodnog stavka u trajanju do najvise sedam (7)
radnih dana godiSnje. Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj
naveden u stavku 1. ovog €lanka, neovisno o broju dana koje su, tijekom iste godine
iskoristili prema drugim osnovama.

U sluc€aju dobrovoljnog darivanja krvi, placeni dopust odnosi se na jedan dan kada je
zaposlenik darivao krv te drugi dan neposredno nakon darivanja krvi, a u
nemogucnosti koriStenja neposredno nakon darivanja krvi, zaposlenik se dogovara s
voditeljem.

Za vrijeme opceg ili stru¢nog Skolovanja, osposobljavanja i usavrSavanja koje je
vezano za obavljanje poslova radnog mjesta odnosno djelatnosti, zaposleniku ¢e se
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odobriti u jednoj kalendarskoj godini pla¢eni dopust do najvise pet radnih dana
godisnje.

Placeni dopust, uz pisani obrazlozeni i dokumentirani zahtjev, zaposleniku odobrava
Voditelj] LAG-a. LAG ¢e zaposleniku odobriti placeni dopust za navedene okolnosti s

tim da se placdeni dopust moze Kkoristiti samo u vrijeme kada su te koristi nastale,
odnosno neposredno nakon njih.

Ako Voditelj trazi plaéeni dopust, odobrenje mu daje Predsjednik ili Dopredsjednik
LAG-a.

Clanak 21.

Na temelju pisanog, obrazloZzenoga i dokumentiranoga zahtjeva zaposlenika,
Poslodavac moze pisanom odlukom odobriti neplaceni dopust za vazne osobne
potrebe zaposlenika kao Sto su: njega bolesnog ¢lana uze obitelji, lije€enja na vlastiti
troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim ili sportskim priredbama, vlastitog
Skolovanja, doSkolovanja, usavrSavanja ili iz drugih navedenih osobnih razloga, ako to
priroda posla dopusta. Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava iz
radnog odnosa.

Zaposleniku se moze odobriti neplaceni dopust do trideset (30) dana i tada obveze i
odgovornosti iz radnog odnosa miruju.

Odluku o odobravanju neplacenog dopusta donosi Predsjednik uz dogovor s
Dopredsjednikom.

V. PLACE | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI ZAPOSLENIKA

Clanak 22.
Za obavljeni rad zaposlenik ima pravo na placu koja se isplacuje u novcu najkasnije
do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec, ako ugovorom o radu nije drukgije odredeno.
Za vrijeme opravdane sprijeCenosti za rad, zaposlenik ima pravo na naknadu place,
koja se isplacuje s placom, odnosno umjesto nje, u rokovima isplate place.

Clanak 23.
LAG ne smije zaposleniku obradunati i isplatiti plaéu u iznosu manjem od iznosa
odredenog ugovorom o radu. Pla¢e zaposlenika utvrduje Upravni odbor na prijedlog
Predsjednika i Dopredsjednika, sukladno programima i projektima LAG-a, ostvarenim
poslovnim rezultatima i moguénostima, ostvarenim prihodima te u skladu sa
Sistematizacijom radnih mjesta poslodavca.
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Clanak 24.

Zaposlenik ima pravo na isplatu neoporezivih naknada u skladu sa Zakonom o radu,
Zakonu o porezu na dohodak te Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla, kao i nov€ana pausalna naknada za
podmirivanje troSkova prehrane isplacuje se mjesec¢no, kao dodatak na placu.

Odluku o isplati neoporezivih naknada iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Predsjednik u
dogovoru s Dopredsjednikom.

Clanak 25.
Zaposlenik ima pravo na isplatu neoporezivih darova, nagrada, dnevnica, a sukladno
propisanim iznosima na temelju Zakona o porezu na dohodak te Pravilnika o porezu
na dohodak.

Zaposlenik ima pravo na isplatu naknade kod koriStenja osobnog automobila u
sluzbene svrhe te isplatu dnevnice za putovanje koje traje vise od osam (8) sati.
Odluku o koristenju osobnog automobila u sluzbene svrhe donosi Predsjednik.

Zaposlenik ima pravo na isplatu neoporezivih naknada: prigodne nagrade (bozi¢nica,
regres i sli€no), nov€ane nagrade za radne rezultate, dar djetetu do 15 godina, nagrade
radnicima za neprekinute godine radnog staza, otpremnina.

Odluku o isplati neoporezivih naknada iz prethodnog stavka donosi Upravni odbor, a
na prijedlog Predsjednika i Dopredsjednika. Naknade iz stavka 3. ovog c¢lanka
isplacuju se ako su osigurana financijska sredstva.

V1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Clanak 26.
LAG je duzan osigurati nuzne uvjete za rad zaposlenik te organizirati rad na nacin koji
osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima i naravi posla koji se obavlja.

LAG ce poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje zaposlenika,
uklju€ujuci njihovo osposobljavanja za siguran rad, spre€avanje opasnosti na radu i
pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i za sigurnost
i zdravlje drugih zaposlenika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te osoba
koje borave u prostorijama LAG-a.

Clanak 27.
Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim
osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili ako je to potrebno radi
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ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom, a
vodeci racuna o Opcoj uredbi o zastiti podataka - GDPR.

Sukladno stavku 1. ovog ¢lanka mogu se prikupljati sljedec¢i podaci:

- prezime, ime, djevojacko prezime zaposlenika
- imena roditelja, djevojacko prezime majke

- datum rodenja, mjesto rodenja, drzava rodenja
- drzavljanstvo

- spol

- OIB

- prebivaliste, boraviste

- vrsta radnog odnosa (neodredeno/odredeno), trajanje ugovora o radu, probni
rad, trajanje probnog rada, ako je ugovoren

- datum sklapanja ugovora o radu

- datum pocCetka rada

- naziv radnog mjesta

- bruto i neto iznos place

- trajanje pripravnic¢kog staza, ako je ugovoreno
- radno vrijeme (puno ili nepuno)

- naziv Skole/fakulteta, steCene struCne spreme, zvanja te datum stjecanja
struCne spreme

- podaci iz osobne iskaznice ili putovnice

- podaci o bankovnom racunu zaposlenika

- podaci o elektronickom zapisu HZMO-a

- podaci o prethodnim poslodavcima

- ukupni mirovinski staz do poCetka rada kod poslodavca
- staz kod poslodavca

- naznaka radi li zaposlenik na poslovima na kojima moze raditi samo nakon
prethodnog i redovitog utvrdivanja radne sposobnosti (poslovi s posebnim
uvjetima sukladno posebnom zakonu)

- podaci o zdravstvenoj sposobnosti zaposlenika

- trajanje rada u inozemstvu, drzava i mjesto rada, u sluCaju upucivanja
zaposlenika u inozemstvo

- podaci o smanjenoj radnoj sposobnosti (invalidnost, tjielesno ostecenje)
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- podaci o mirovinskom osiguranju

- podaci o zdravstvenom osiguranju

- podaci o privriemenoj nesposobnosti za rad (bolovanje)

- osobni podaci o ¢lanovima uze obitelji (za zdravstveno osiguranje Clanova uze
obitelji)

- podaci iz porezne kartice (PK obrazac)

- e-mail adresa

- broj telefona ili mobitela

- dan prestanka radnog odnosa

- razlog prestanka radnog odnosa

- fotografija zaposlenika.

Clanak 28.
Poslodavac osobne podatke Cuva elektronski i/ili u papirnatom obliku te pod strogom
kontrolom pristupa tim podacima.

Zaposlenik ima pravo u svakom trenutku traziti i dobiti uvid u zbirku osobnih podataka
koji se na njega odnose, a koja se kod poslodavca vodi u papirnatom i/ili elektronskom
obliku.

VII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 29.
Zaposlenik se obvezuje da Ce Cuvati tajnost svih isprava i podataka do kojih dode u
radu u LAG-u.
Odavanje podataka bez odobrenja LAG-a, suprotno interesima LAG-a i korisnika LAG-
a, predstavlja osobito teSku povredu obveza iz radnog odnosa.

Zaposlenik je duzan Cuvati poslovnu tajnu kako za vrijeme trajanja ugovora o radu,
tako i nakon prestanka radnog odnosa u LAG-u.

Zaposlenik je odgovoran za bilo kakvo krSenje odredbe o tajnosti ili bilo kakvu
zloupotrebu povijerljivin podataka ucinjene bilo osobno, bilo od trece osobe povezane
sa zaposlenikom.

VIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.
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Prava i obveze koje proizlaze iz radnog odnosa, a nisu utvrdene ovim Pravilnikom,
zaposlenici ¢e ostvarivati na temelju odredbi Zakona o radu, sklopljenih ugovora o radu

i drugih akata poslodavca. Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin
propisan Zakonom za njegovo donosenje.

Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znaéenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Pravilnik se objavljuje web stranici LAG-a.

Clanak 31.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik:
Luka Lipi¢
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